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Koho uvidite v programu?
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Josef Jankovsky Senta Cermakova T. Ervin Dombrovsky Petr Suchacek
Vuch inspiruj.se Alma Career Czechia Nenasilny podcast

'

Michaela Kofronova Petr Strelec Karel ,Kovy"“ Kovar Barbora Stupkova
Czech Promotion Thermo Fisher Scientific moderace ICE Industrial Services

Petra Prchlikova Lukas Ondrej Milo§ Cermak Radmila Svobodova
Up Ceska republika T-Mobile Czech Republic inspiruj.se Sonnentor



Registrace, snidané, networking
Blok A

Paradox trhu prace
, Labour Market Analyst,
Alma Career Czechia

Data z trhu prace vypovidaji o nespokojenosti zaméstnan-
cl a jejich tendenci ke quiet quittingu. Pfesto prevazuje
nizka otevienost dobrovolné zméné zaméstnani a firmy
zaznamenavaji dlouhodobé vysoky podil neobsazenych
pozic. Jaké jsou priciny tohoto paradoxu a jak jej preko-
nat?

Od Boomers po Zoomers: Mezigeneracni
srovnani postojl a potfeb zaméstnancu
vroce 2024

, obchodni reditelka,
Up Ceska republika
Zajima vas, jestli se mezi generacemi lisi o¢ekavani
ohledné platu a jakd generace se letos nejvice obava
zhor$eni pracovnich vztah(? Odhalime, jaké jsou pro
zaméstnance kli¢ové faktory pfi hledani nové prace a co
musi zaméstnavatelé udélat, aby se stali skute¢nymi super
zaméstnavateli. Prijdte se inspirovat, jak vytvofit idedini
pracovni prostiedi, které oceni kazda generace!

Gen Z na trhu prace: Jak zaujmout a ziskat
mladé talenty?

, PR Specialist, Czech Promotion
Uz jste si pfipustili, Ze by vas generace Z méla zajimat?
Ok. Pristupme tedy k bodu 2 - jak na né? Gen Z méni
zpUlsob, jakym miladi lidé hledaji a ziskavaji zaméstnani.
Cim ale naldkate mladé talenty do tymu? Co by vés pfi
komunikaci s nimi mohlo zaskocit? Moznd vas prekvapi,
Ze pouze s inzerdtem na jobs.cz uz nepochodite.
Ale nebojte, nenechdme vas v tom a vse si spolu
prakticky rozebereme.

Nenasilny podcast LIVE: Jak na feSeni
konfliktli na pracovisti

Lektofri a se v oteviené epizodé
svého podcastu zaméfi na to, jak vyuzit principy nenasilné
komunikace pfi feSeni ndro¢nych situaci na pracovisti,

a to nejen takovych, které vychazeji pfimo z pracovni
naplné, ale i vztahovych vyzev v mezigeneracnich i

jinak diverznich tymech. Diskutujte s nimi!

Prestavka na kavu a Caj
Blok B

Jak rozvijet to nejlepsi, co v lidech je
, generalni feditel,
Thermo Fisher Scientific

Vyroba elektronového mikroskopu vyzaduje védomosti
z rGznych disciplin. Finalni podoba tohoto sofistikovaného
zafizeni je proto vysledkem spolupréce né&kolika tyma.

Moderace:

Jak v tymech vytvaret prostfedi, kde vznikaji inovace
a buduje se dlvéra, bude hlavnim tématem pfisp&vku
fyzika a lidra, ktery stoji v Cele globalni technologické
Spi¢ky z oboru mikroskopie.

MasterClass: Leadership s podporou Al

a , lektofi, inspiruj.se
Jak nds nastup umeélé inteligence a velkych jazykovych
modell (LLMs) posouva a zlep$uje v oblasti kreativity,
osobni produktivity, leadershipu, prace s daty i s hlasem.
Jaky je uméla inteligence kou¢ a jak nam mize davat
zpétnou vazbu? Proniknéte do taji GPT-4, Claude-3,
Perplexity, Gamma.ai, i ElevenLabs a najdéte inspiraci
pro svou praci, i pro vase konicky.

Hledani cest k vétsi svobodé a samostat-
nosti v obchodnich tymech
, HR Project Manager
, CFO, Kofola

Jak uvolnit zabéhlé procesy a postupy obchodnich
zastupcl, aby mohli naplno vyuzit svij potencidl a diky
tomu posouvat firmu vpred? Podélime se o zkusSenost
s pilotnim projektem, ktery ndm v Kofole bézi druhym
rokem a jehoz cilem je spokojeny obchoddk i zakaznik.

FlexibilizaCni novela zakoniku prace
a dalSi pracovnépravni aktuality

, advokat a partner,
Felix a spol. advokatni kancelar

Pozornost bude vénovana aktualné pfipravované novele
zakoniku prace, ktera se ma dotykat rady oblasti

a institutd, jako jsou napfiklad zkuSebni doba, rozvazani
pracovniho poméru, doru¢ovani a dalsi. Vedle toho budou
ve struénosti rekapitulovany zmény tykajici se dohody

o provedeni prace, zejména jde-li o souvisejici administra-
tivni povinnosti ¢i o U¢ast zaméstnance vykonavajiciho
praci na dohodu v pojistnych systémech.

Pracovni obéd a networking
Blok C

Panelova diskuse
, HR Manager, Vuch
, manazer zaméstnanecké zkusenosti
a fizeni talentl, T-Mobile Czech Republic
, CFO, ICE Industrial Services
, feditelka vyroby, Sonnentor

Networking a koktejl
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Early Birds
Plati uz jen do 30. 8.!
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Misto konani
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